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Diversity e inclusion: perché possono diventare un punto di forza
nello studio legale
    di Mario Alberto Catarozzo - Coach, Formatore, Consulente – CEO di MYPlace
Communications

Promuovere la diversity e l'inclusione all'interno di un’organizzazione di lavoro non è solo un
imperativo etico, ma può rappresentare un vero e proprio punto di forza strategico. Diversità di
prospettive, background ed esperienze possono portare infatti a soluzioni innovative, ad una
maggiore comprensione delle necessità dei clienti e, quindi, ad un vantaggio competitivo
rispetto ai concorrenti. Partiamo da qui per raccontare come, in concreto, questi concetti che
oggi sono all’ordine del giorno, ma spesso ancora disattesi, possono offrire agli studi legali
ottime opportunità di crescita e di sviluppo sotto ogni punto di vista.

La diversity nello studio legale

Nello studio legale, la diversità e l'inclusione sono concetti che possono andare ben oltre il
mero rispetto delle norme antidiscriminatorie. Si tratta infatti di una visione strategica che può
portare benefici sia a livello di performance, che di reputazione, contribuendo a creare uno
studio più innovativo, competitivo e sostenibile. In questo articolo, vedremo perché la diversità
e l'inclusione sono importanti per lo studio legale, quali sono le principali sfide e opportunità
in questo ambito e come si possono mettere in pratica dei principi inclusivi che valorizzino le
differenze di genere.

CONTINUA A LEGGERE
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